2012年教务工作计划
根据教育部教职成[2011]6号《关于充分发挥行业指导作用 推动职业教育发展的意见》、9号《关于推进中等和高等职业教育协调发展的指导意见》、12号《关于推进高等职业教育改革创新引领职业教育科学发展的若干意见》和14号《教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高计划的意见》精神和学校的“十二五”发展规划，2012年教务处将从以下几个方面开展工作。
一、常规管理

做好全校教务教学工作的宏观管理和各二级学院人才培养方案的制定、执行工作，检查与督促并举，加强对教学过程与培养质量的控制与评价，开展公开课与优秀课的评选活动，围绕明年评估做好教学制度建设、课程建设、学风建设、教学管理队伍建设及师资队伍建设工作。做好全校体育教育教学工作，加强体育教学改革工作，为增强全校师生员工体质做出努力。
二、人才培养模式改革
（一）各专业人才培养模式改革。全面推行各学院各专业的人才培养模式改革工作，为2012年的评估工作打下良好的基础。如旅游学院的“校企合作、工学结合、集团化办学”的人才培养模式。
（二）学生素质教育模式改革。学习国内相关院校先进经验，将学生素质教育的部分功能明确到学生工作内容，以项目形式展开，使学校的学生工作、团学工作和社团工作实实在在地落到学生素质的培养中来。
（三）思政课、体育课教学的重大改革。学习国内相关院校先进经验教学经验，努力推动思政课、体育课教学改革，使之有所突破。
三、推行管理工作项目化改革。教务教学管理中采用项目化管理会使得管理工作有条不紊。
四、重大项目申报与建设。做好国家、省级重大项目的申报工作，并做好获批项目建设工作。
五、师资培训。做好国家、省和学校师资培训工作，加强管理优化配额，使我校师资水平不断提升。
六、质量工程。做好2012年校级、省级特色专业、精品课程、教学团队、教学名师、教学成果奖的评审、上报工作，做好校级项目化教材的审核验收和出版工作。
七、评估工作

（一）完善评估网，争取大部分佐证材料上网。

（二）做好说课工作

（三）做好专业剖析工作

（四）做好深度访谈的准备和培训工作

（五）做好评估的计划安排工作
八、校企合作。根据教职成[2011]6号文的精神，做好与行业企业的深度合作，指导各学院、各专业争取加入行指委，努力做好各专业与教指委的沟通联系，尽可能参加其工作。
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